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Von Frau Landammann Esther Gassler-Leuenberger, Vorsteherin des
Volkswirtschaftsdepartements des Kantons Solothurn

Meine Damen und Herren,

Im Namen der Solothurner Regierung heisse auch ich Sie mit grosser
Freude herzlich willkommen und wiinsche lhnen alles Gute und viel Erfolg
im neuen Jahr.

Der Solothurner Unternehmerpreis kann in diesem Jahr bereits zum
11. Mal vergeben werden kann. Daraus ziehe ich drei Schlusse:

— Es gibt noch immer gentigend Solothurner Unternehmen, die erfolg-
reich sind, vorbildlich gefiihrt werden und mit ihren Innovationen immer
aufs Neue Uberraschen.

— Auch im 11. Jahr interessiert es Sie, meine Damen und Herren aus
Wirtschaft, Gewerbes, Politik, und Verwaltung, und — daflr sind wir
dankbar — auch die Medien, wer von der Jury auserkoren wurde und
welches die Grinde sind, die zu dieser Wahl gefluhrt haben.

— Dieser Anlass am Anfang eines neuen Jahres ist fur die Solothurner
Regierung immer eine willkommene Gelegenheit, um allen Unterneh-
merinnen und Unternehmern unseres Kantons ein ganz herzliches
Dankeschdn auszusprechen, daflr, dass sie mit ihren Arbeitsplatzen,



den Lehrstellen und auch mit den Steuern ihrer Unternehmungen und
denen ihrer Mitarbeitenden den Hauptbeitrag zum Wohistand und zum
guten Funktionieren unseres Staates leisten.

Als Regierung, Handelskammer und der Gewerbeverband vor zehn Jahren
den Solothurner Unternehmerpreis ins Leben riefen, war eines der Ziele,
der breiten Offentlichkeit die unternehmerischen Leistungen bewusst zu
machen. In der Regel kénnen wir jahrlich zwar nur ein Unternehmen aus-
zeichnen, dieses gilt immer stellvertretend auch fur alle andern vorbildii-
chen, florierenden und fur die Zukunft gewappneten Solothurner Firmen.

Das diesjahrige Jahreskriterium ,Verantwortungsvoiles Unternenmertum”
téont aufs Erste gar nicht so spektakular. Herr Prof. Gunzinger hat Ihnen
vorhin dargelegt, was die Jury unter diesem Begriff versteht. Alle Unter-
nehmerinnen und Unternehmer in diesem Saal wissen aus eigener Erfah-
rung: Da werden grosse Worte gelassen ausgesprochen!

Ich liess mir sagen, dass die Jury auch in diesem Jahr aus mehreren
preiswiirdigen Nominationen eine Wahl treffen durfte. Bei meinen Besu-
chen kann ich mich immer wieder vom verantwortungsvollen Unterneh-
mertum im Kanton Solothurn Gberzeugen.

Diese Firmen zeichnen sich aus, dass sie es Uber viele Jahrzehnte schaf-
fen:

ihre Kunden stets mit Innovationen begeistern;

. dass sie treu zu den Mitarbeitenden stehen, gerade auch in schwierigen
Zeiten;

. dass sie immer wieder neue Méarkte finden;
. dass sie Uber Generationen geeignete Nachfolger rekrutieren konnen;

. dass lhre Familien die Bereitschaft haben, zugunsten der Firma hinten
anzustehen;

. dass es ihnen gelingt, ihre Unternehmenskultur auf die nachste Flh-
rungsgeneration zu Ubertragen;



. dass sie Anpassungen an neue Technologien finden;

. dass sie sich den brennenden Fragen der Zeit aus eigenem Antrieb
stelien.

Verantwortungsvolle Unternehmer arbeiten nicht flr den schnellen Gewinn,
ihr erstes Ziel ist nicht die persénliche Bereicherung. lhr Ziel ist es, in der
Firma Grundlagen flr die nachste Generation zu schaffen, so wie es schon
die Generationen vor ihnen getan haben.

Jetzt entfUhre ich Sie in die Zeit vor 125 Jahren — also ins Jahr 1882,

In diesem Jahr wurden zwei deutschen Physiker geboren, zwei Pioniere,
die Grundlagen schufen fur unseren heutigen Fortschritt und Wohlstand.,
Max Born: Seine Forschungsergebnisse fuhrten zur Lasertechnologie und
Walther Meissner: Auf seinen Grundlagen basiert die Elementarteilchen-
forschung und das Verstandnis vom Aufbau der Materie.

1882 ist das Todesjahr des Initianten der Gotthardbahn: Alfred Escher und
des Begriinders der Evolutionstheorie Charles Darwin. 1882 ist aber auch
das Todesjahr von John Scott Russel, seine Experimente machten die
Entwicklung der Glasfasertechnologie méglich.

1882 wurde der Grundstein der diesjahrigen Preistragerin gelegt. Ein fahi-
ger Berufsmann eréffnete als Wagner und Schlosser im Mai 1882 im We-
sten der Stadt Solothurn — in der Nahe der heutigen Zentralbibliothek — ei-
ne Reparaturwerkstatte fur Pferdewagen und Ochsenkarren. Dass er mit
seiner Geschéaftsidee richtig lag, beweist sein erster Jahresabschluss mit
einem Umsatz von 3'000 Franken -- was ihm sofort eine Steuerrechnung
von 8 Franken bescherte.

36 Jahre spater — unter anderem als Folge des 1. Weltkrieges und eines
beschleunigten Technologiewandels — wurde der Betrieb als Wagnerei und
Reparaturwerkstatte aufgegeben. Seine beiden Séhne kombinierten die
Geschaftsidee des Vaters mit der eigenen und griindeten ein neues Unter-
nehmen. Sie erkannten die aufkommende Motorisierung als ihre Chance.



in jenen Zeiten wurden die Autos noch nicht aus dem Prospekt ausgele-
sen, sondern aufgrund individueller Winsche bestelit. So begann das Ge-
schaft mit dem Bau von Automobilkarosserien bald zu boomen. Schnittigen
Autos der Marken Martini, PicPic, Peugeot, Buick, Chrysler, Mercedes-
Benz, Fiat, Alfa Romeo und wie sie alle hiessen, verliessen als Unikate die
Werkstatt, z.B auch ein stilvolles Gefahrt fur die Solothurner Regierung.

1927 trat Heinrich Naef ins Unternehmen ein. Seine unternehmerische Fa&-
higkeiten und sein Weitblick kamen gerade rechtzeitig, um eine néchste
Technologie- und Marktanpassung zu bewéltigen. Viel giinstigere Serien-
autos losten die Individualkarosserien ab. Als Folge davon verschwanden
in der Schweiz die Automobilhersteller. Als neuer Markt 6ffnete sich der
offentliche, strassengebundene Personentransport.

Heinrich Naef, der sich 1943 am Unternehmen beteiligte und ab 1956 die
Leitung und die Aktienmehrheit Ubernahm, seine Séhne Heinrich und Max
und heute Alex Naef — in der dritten Familiengeneration bzw. in der finften
Unternehmergeneration — gelten als treibende Kréfte hinter dem Unter-
nehmen, das heute unter dem Kriterium "verantwortungsvolles Unterneh-
mertum” mit dem Solothurner Unternehmerpreis 2008 ausgezeichnet wird.
Es ist die Carrosserie Hess AG in Bellach! Dartiber freue ich mich ausser-
ordentlich. Herzliche Gratulation!

Das Unternehmen hat in seiner 125-ahrigen Geschichte bewiesen, wie
man Veranderungen erfolgreich umgehen kann. Seit funf Generationen
stehen fur die Eigentiimer immer das Unternehmen, ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, ihre Kunden und naturlich ihre Produkte im Zentrum.

In Bellach arbeiten fur die Firma HESS 220 Mitarbeitende. Insgesamt be-
schaftigt die HESS-Gruppe in der Schweiz in funf Firmen 350 Personen.

Aus einer Vielzahl von unternehmerischen Meilensteinen von HESS sehen
Sie die gréssten Highlights:



Bis heute wurden rund 1'800 Busse mit dem von HESS entwickelten Bau-
kastensystem CO-BOLT® von Bellach oder von den Lizenznehmern aus-
geliefert. In den Bestellblchern der Lizenznehmer sind zur Zeit 300 HESS-
Flughafenbusse aufgefuhrt.

Verantwortungsvolles Unternehmertum druckt sich nicht nur in der Pro-
dukteentwicklung aus. Es zeigt sich auch auf den Gebieten der Aus- und
Weiterbildung. Gegenwirtig bildet die HESS in Bellach 22 Lernende in flnf
Berufen aus. Zusétzlich stehen Kaderleute und Karosseriebauspezialisten
als Fachreferenten und Prifungsexperten zur Verfigung, damit sie das
Know-how an die néchste Generation weitergeben. Selbstverstanaiich ist
auch ein starkes Engagement in Fachverbanden und Fachkommissionen
vorhanden.

Wir haben gehdrt, dass ein verantwortungsvolles Unternehmen sich den
brennenden Fragen der Zeit aus eigenem Antrieb stellt. Dazu gehért heute
sicher der schonende Umgang mit Ressourcen. Das ist fur die Firma HESS
eine dauernde Herausforderung. Es zeigt sich mit der Wahl des Werkstoffs
Aluminium und dem Baukasten-Schraubsystem CO-BOLT®. Die Schraub-
verbindungen erleichtern Reparaturarbeiten und auch den vollstandigen
Riickbau. Aluminium eignet sich hervorragend zum Rezyklieren. Im Ge-
gensatz zu Stahl sind Busse mit Aluminiumprofilen leichter und korrosions-
bestandiger, d.h. sie bendtigen weniger Treibstoff und haben eine langere
Lebensdauer. Diese Argumente (berzeugten bereits 1933 die PTT, und sie
entschieden sich flr Postautos mit der Aluminiumkarosserie von HESS.

Kurzlich stellte die Firma HESS die Weichen fur CO2-neutrale Heizenergie:
Anstelle von 100'000 Litern Erdél wird die Liegenschaft in Bellach mit ein-
heimischen Holz-Pelletts geheizt. Diese Massnahme vermindert den CO2-
Ausstoss pro Winter um 265 Tonnen.

Das Thema ,Energie effizienter nutzen® wird auch in den Bussen der neu-
sten Generation umgesetzt. Mit Hybridantrieb — einer Kombination von
Elektro- und Dieselmotor — wird beim Abbremsen elektrische Energie er-
zeugt und diese dient der Klimatisierung bzw. zum Anfahren.



Die von HESS eingesetzten Antriebsysteme zeichnen sich natiirlich auch
durch gefilterte Abgase und durch wenig Larm aus. Solche Argumente
spielen fur den Fahrkomfort, aber auch bei der Beschaffung fir die Sffentii-
che Hand eine immer wichtigere Rolle.

Noch ein Wort zur Beschaffungsstrategie. Selbstverstandlich missen die
Verkaufspreise dem globalen Markt standhalten. ,Heimatschutz” gibt es
auch bei der Beschaffung von Bussen nicht. Die Firma HESS kauft soviel
wie moglich in der Region und in der Schweiz ein. Und die CO-BOLT®-
Winkel werden nicht in einem Billiglohnland vormontiert, sondern bei der
VEBO, der Solothurner Beschéaftigungsstatte fir Behinderte, das ist nach
all dem Gehdrten noch das Tupfli auf dem "i".

Bitte erlauben Sie mir zum Schluss den Inhalt der Urkunde zu zitieren:

"Der Regierungsrat des Kantons Solothurn, der Kantonal-Solothurnische
Gewerbeverband und die Solothurner Handelskammer verleihen hiermit
den Solothurner Unternehmerpreis 2008 an die

Carrosserie HESS AG in Bellach.

Das 1882 gegriindete Unternehmen zeichnet sich in vielerlei Hinsicht aus
und erfiillt das Jahreskriterium ,Verantwortungsvolles Unternehmertum® in
beispielhafter Weise. HESS, von zwei Unternehmerfamilien tber finf Ge-
nerationen und 125 Jahren umsichtig gefihrt, gilt seit langem als Techno-
logiepionier auf dem Gebiet der Antriebskonzepte und Fahrgastzellen von
Bussen des offentlichen Verkehrs. Sowoh! mit ihrem modularen Bauka-
stensystem wie auch mit innovativen Kraftquellen ist die Preistrdgerin als
Lieferantin wie auch als Lizenzgeberin eine weltweit gefragte Partnerin.

Das Unternehmen engagiert sich vorbildlich in der Ausbildung. Rund ein
Zehntel der Arbeitspléatze sind fiir Lernende aus fiinf Berufsrichtungen re-
serviert und die HESS-Spezialisten geben ihr Fachwissen zusétzlich als
Dozenten und Experten weiter. Umwelt- und Energieaspekte werden so-
wohl in den eigenen Prozessen wie auch in den Produkten weitsichtig und
zukunftsgerichtet berticksichtigt.



Der Kanton Solothumn blickt mit Stolz auf dieses seit Generationen verant-
wortungsvoll gefiihrte Unternehmen.”

lch darf nun Herrn Alex Naef, Geschaftsfuhrer und Vizeprasident des Ver-
waltungsrates auf die Bihne bitten.

(Gratulation, Preis- und Urkundentibergabe)



